ERGON MARKETING MANAGER THIJS FRANSSEN
PLEIT VOOR INCLUSIEF ONDERNEMEN:

"ALS WERKGEVE

GOEIE ZAKEN SUCCESVOL ONDERNEMEN

IEDEREEN HEEFT HET EROVER: DE KRAPTE OP DE ARBEIDSMARKT.
ONDERNEMERS SCHREEUWEN OM ARBEIDSKRACHTEN, MAAR
KRIGEN HUN VACATURES NIET INGEVULD. “Bl) ERGON KUNNEN
WE BIJDRAGEN AAN DE OPLOSSING VAN DAT PROBLEEM. DOOR
OP EEN ANDERE MANIER TE KIJKEN NAAR ARBEIDSPOTENTIEEL.”
THIJS FRANSSEN, MARKETING MANAGER BIJ ERGON, LEGT UIT HOE
VRAAG EN AANBOD TOCH BIJ ELKAAR KUNNEN KOMEN.
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KUN JE NIET MEER  ACHTERBLIJVEN"

TI)DENS HET ONDERNEMERSONTBIJT OP 18 NOVEMBER 1S DE EERSTE CONNECT AWARD VOOR INCLUSIEF WERKGEVERSCHAP UITGEREIKT DOOR
BURGEMEESTER DIJ)SSELBLOEM AAN RICK POLMAN VAN VAN DER VALK EINDHOVEN.

ONBENUT POTENTIEEL

“Er is een enorme vraag naar arbeidskrach-
ten. Daar staat tegenover dat er ook veel
mensen aan de zijlijn staan”, legt Franssen
uit. “Er is onvoldoende aansluiting tussen
wat werkgevers vragen en het aanbod. Toch
is er een hoop arbeidspotentieel in de regio
Eindhoven. Van een grote groep mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt blijft
het potentieel onbenut omdat hun cv’s niet
aansluiten bij wat er in vacatures gevraagd
wordt.”

INCLUSIEF ONDERNEMEN

Ergon bekijkt samen met ondernemers hoe
deze mensen toch aan het werk kunnen, zo-
dat ze weer meedoen in de maatschappij.
“Inclusief ondernemen noemen we dat”, legt
Franssen uit. “Het gaat niet alleen om het fi-
nanciéle gewin, maar ook om het maat-
schappelijke gewin. Zeker in deze Brainport-
regio, waar het economisch zo goed gaat, is
dat hard nodig. Want lang niet iedereen deelt
mee in dat succes.”

LET’S CONNECT!

Veel ondernemers in de regio doen al mee.
Maar er zijn er nog meer die dat nog niet
doen. Franssen: “Daarom hebben we Connect
door Ergon in het leven geroepen. Met dit
initiatief geven we inclusief ondernemen
een gezicht in de Brainport-regio.

Ondernemers die al ervaring hebben met in-
clusief ondernemen treden op als ambassa-
deurs. Ze gaan inclusief werkgeverschap ac-
tief uitdragen en met hun verhaal andere
ondernemers inspireren, bijvoorbeeld om op
een andere manier naar hun arbeidsproces
te kijken. 7o stimuleren we andere onderne-
mers om ook mee te doen. Voor de meest
inclusieve ondernemer hebben we de
Connect Award. Deze is op 18 november
uitgereikt door burgemeester Dijsselbloem
tijdens het ondernemersontbijt in het
Evoluon.”

PERSOONLIJK CONTACT

Eris nog zo veel arbeidspotentieel, het hoeft
alleen maar benut te worden. Dat gaat mak-
kelijker als werkgevers en werkzoekenden
met elkaar in contact komen. “Op het mo-
ment dat ze met elkaar in gesprek gaan en
zowel het bedrijf als de werkzoekende een
gezicht krijgen, is de bereidheid om iets voor
elkaar te betekenen veel groter”, zegt
Franssen. “We zien dat een werkgever dan
afwijkt van zijn zoektocht naar een extra vak-
man en gaat kijken naar welke taken de vak-
man die hij al in dienst heeft, kan afstoten.
Denk aan opruimen of het magazijn bijhou-
den. Dat soort dingen kan hij dan overlaten
aan één van onze krachten zodat de vakman
zich kan concentreren op zijn kerntaken.”



Wij maken
ons sterk
VOOr een
Inclusieve
arbeidsmarkt.

Doe jij
ook mee?

Kijk op ergonconnect.nl en word
ook Connect ambassadeur.

Samen maken we van
de slimste regio ook
de meest sociale regio!

CONNECT

door Ergon

ERGON MEDEWERKSTER + MAARTEN VAN ZELST
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GOEIE ZAKEN SUCCESVOL ONDERNEMEN
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“DE MEDEWERKERS DIE VIA ERGON BIJ MI) WERKEN, MAKEN MIJ VROLIJK.
IEDERE DAG ALS IK ZE AAN HET WERK ZIE, DENK IK: OOK DAAR DOE IK HET VOOR!”

EEN MOOI VERHAAL IN JE BEDRIJF

Steeds meer ondernemers staan open voor
inclusief ondernemen. Franssen: “Onze men-
sen verdienen een plekje in de maatschappij.
Als je als werkgever accepteert dat dat wat
meer tijd en aandacht kost, heb je een mooi
verhaal binnen en buiten je bedrijf en in de
regel ook een goede medewerker. Wij zorgen
voor de juiste voorbereiding. Met jobcoa-
ching, tips & tricks voor leidinggevenden en

risicovermijding voor ziektekosten en uitval
bijvoorbeeld. De werkgever hoeft zich daar
geen zorgen om te maken.”

HET GENOT VAN IEMAND HELPEN

Als het aan Thijs Franssen ligt, doet iedere
werkgever in de regio mee. “Je kunt als on-
dernemer niet meer achterblijven. Het levert
70 veel op. ledereen verdient een kans op de
arbeidsmarkt. De ondernemers waar we mee
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samenwerken zeggen: ‘Het genot van ie-
mand kunnen helpen is zo veel waard, dat
kan ik niet in geld uitdrukken. " Het enige wat
nodig is, is je blik verruimen en omdenken.”

Wil jij je inzetten voor een arbeidsmarkt waar
plek is voor iedereen? Sluit je aan bij Connect
door Ergon en word Connect ambassadeur!
Kijk op ergonconnect.nl.



